
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

こころの健康増進と職場環境

改善により個々のパフォーマン

スが発揮できる状態を作る

MLMAP2028

「ホリバリアンの力を最大限引き出

す人財戦略」の実現

こころとからだの健康づくり

プロジェクトの再結成

こころの健康

からだの健康

コミュニケーション機会

働きやすい環境

（ワークライフバランス）

個々人の仕事や人生における

「Joy and Fun for All」

の実現

各教育の参加率

社内外の相談先

ストレスチェック

（集団分析と個人結果）

ワークエンゲイジメント

プレゼンティーイズム

（集団分析結果）

がん検診受診率

保健指導対象者数・実施率

（新入社員・中途入社者）

生活習慣病予備軍/特定保健指導

対象者数・フォロー割合

喫煙率・受動喫煙状況・喫煙者への

アプローチ実施者数・率

社内イベントの実施と参加率

二次検査対象者数・受診率

面談対象者数・実施率

（ハイリスク者）

保健指導対象者数・実施率

（35～39歳）

健康管理システムへのアクセス数

参加者の増加

相談先と利用方法

の認知度向上

各調査の回答率向上

高ストレス者の減少

各スコアの向上

健康行動実施者割合上昇

（食・運動・睡眠・飲酒）

禁煙行動実施者数の増加

ヘルスリテラシー向上

がん検診受診者数の増加

二次検査結果報告者割合増加 有所見率の低減と喫煙者数

の減少により個々のパフォーマ

ンスが発揮できる状態を作る

ストレス耐性の向上

ストレスチェック回答率90％以上

総合健康リスク値85未満

高ストレス者割合8％未満

プレゼンティーズム低減

WHO-HPQ

絶対的数値 69.00点 回答率80%以上

ワークエンゲージメントの向上

ユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度（UWES)

超短縮版3項目

WEスコア 3.36ポイント 回答率80％以上

アブセンティーズムの低減

長期休職者30名未満

要受診者・特定保健指導対象者の減少

ストレスチェック

結果の活用

健康維持に関する

情報提供

ヘルスリテラシー向上

受動喫煙対策

コミュニケーション機会の提供

禁煙活動

各種保健指導

産業医判定・二次検査対

象者への受診勧奨

がん検診受診率向上

ワークエンゲイジメント

プレゼンティーイズム

結果の活用

おもしろおかしくの実現と

MLMAP2028の達成


