
2026 年 HORIBA グループ安全衛生管理年間計画（健康に関する内容のみ抜粋） 

 

Ⅰ．スローガン 社是「おもしろおかしく」のもと、こころとからだの健康を大切にし、明るく活気のある職場づくりを推進しましょう。 

 

Ⅱ．行動指針 ⚫ 「こころとからだの健康づくり宣言」及び「ＨＯＲＩＢＡグループ安全宣言」に基づき行動する。  

⚫ 心身の健康保持・増進のため、ホリバリアン一人ひとりが、一次予防に注力し、生活習慣の改善と快適な職場環境作

りを推進する。 

 

Ⅲ．年間目標 ⚫ 一人ひとりが健康診断の重要性を理解し、二次検査や保健指導の対象となった場合は期日までに対処する。 

⚫ 心身の健康管理に留意し、一人ひとりが積極的にセルフケアに努め、健康保持・増進を図る。 

⚫ 有害物質(ガス、薬品類)、放射線等の漏洩事故の撲滅を図り、人の健康障害のゼロを維持する。 

⚫ 在宅勤務制度等、多様な勤務形態における、リスクの洗い出しを行い、健康で快適、柔軟な労働環境を確保する。 

⚫ 新型コロナウイルスやインフルエンザウイルスなどの感染予防のため、手洗い・うがいをはじめとする基本的な対策

を徹底する。 

⚫ 受動喫煙や三次喫煙（残留受動喫煙）による健康被害の低減策実行と禁煙支援策の拡充を図る。 

 

Ⅳ．月度別重点実施 

項目  

⚫ 健康増進(食事・運動習慣・飲酒・喫煙習慣の見直し) 

⚫ 統合健康診断の受診、健康診断二次検査および保健指導の受診 

⚫ ストレスチェック等の回答・改善対策、メンタルヘルスケアの推進(セルフケア・ラインケア)" 

⚫ 熱中症・食中毒予防、感染染症予防対策の徹底 

⚫ 特殊健康診断の受診、化学物質・有機溶剤・半田(鉛)・放射線・X 線・レーザ機器による健康障害予防対策 

 


