
Ⅰ．スローガン 社是「おもしろおかしく」のもと、こころとからだの健康を大切にし、明るく活気のある職場づくりを推進しましょう。

Ⅱ．行動指針  「こころとからだの健康づくり宣言」及び「ＨＯＲＩＢＡグループ安全宣言」に基づき行動する。
「災害ゼロ」をめざして、計画的に安全衛生教育を実施し、対象者の確実な受講により、安全衛生に対する知識の底上げを図る。

心身の健康保持・増進のため、ホリバリアン一人ひとりが、一次予防に注力し、生活習慣の改善と快適な職場環境作りを推進する。

Ⅲ．年間目標 【安全管理】 

【労働衛生】 ＜こころとからだの健康づくり＞ ・全員が健康診断の重要性を理解し、健康診断二次検査及び保健指導の受診率を向上する。
・心身の健康管理に留意し、一人ひとりが積極的にセルフケアに努め、健康増進を図る。
・有害物質(ガス、薬品類)、放射線等の漏洩事故の撲滅を図り、人の健康障害のゼロを維持する。
・GP勤務制度等、多様な勤務形態における、リスクの洗い出しを行い、健康で快適、柔軟な労働環境を確保する。
・新型コロナウイルスやインフルエンザウイルスなどの感染予防のため、手洗い・うがいをはじめとする基本的な対策を徹底する。

Ⅳ．月度別重点実施項目　 1月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

労 働 安 全 衛 生 職 長 教 育 ①
( 朽 木 )

労 働 安 全 衛 生 職 長 教 育 ②
( 朽 木 )

フ ェ ミ ニ ン サ ポ ー ト
セ ミ ナ ー

労 働 安 全 衛 生 職 長 教 育 ③
( 朽 木 )

社 会 人 の た め の 労 働 安 全
衛 生 教 育 ( 新 人 )

健康に働くために
（全従業員）

健康障害と予防

（全従業員）

こころの健康づくり
（全従業員）

健 保 歯 科 健 診 ス ト レ ス チ ェ ッ ク
特 殊 健 康 診 断
ｲ ﾝ ﾌ ﾙ ｴ ﾝ ｻ ﾞ 予 防 接 種

ＨＯＲＩＢＡｸﾞﾙｰﾌﾟ感謝デー ＪＯＹ＆ＦＵＮ Ｃｌｕｂイベント

ブルーベリーファーム(ブルーベリーの収穫、季節野菜の植え付け・収穫、綿(コットン)種まき・摘み取り、新入社員研修、イベント開催等)

メンタルヘルスケア対策(ラインケア／セルフケア教育(ＨＯＲＩＢＡカレッジ)、ストレスチェック実施後フォロー、臨床心理士、ＥＡＰ等相談窓口利用推進等)

その他(特定保健指導実施、拠点セミナー・巡回巡視・ヒアリング・面談実施等)

こころとからだの
健康づくりProject

こころとからだの
健康づくり

ヘ ル ス ア ッ プ チ ャ レ ン ジ ２ ０ ２ ４

２０２４年 ＨＯＲＩＢＡグループ安全衛生管理年間計画（健康経営に関する内容のみ掲載）
ＨＯＲＩＢＡグループ

HORIBA独自の交通安全マネジメントシステムの運用を徹底し、交通安全全般における安全意識の向上を図り、交通事故ゼロをめざす。

2月

　　健診後フォロー(特定保健指導含む)

教育、講習

(HORIBAｶﾚｯｼﾞ含む)

　　海外赴任前教育【動画配信】 1月～12月

　　健康保持・増進教育／初現場訪問者の送り出し教育※ 年に数回実施

労働災害防止、
作業環境管理、
こころとからだの

健康づくり

健康診断等
健康増進・

メンタルヘルス
不調予防

統 合 健 康 診 断 ( 人 間 ド ッ ク 含 む )


