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                                              2022年 12月 27日 

株式会社堀場製作所 

 

 

組織改革・人事異動について 

 

首記の件、下記の通りお知らせいたします。（2023年 1月 1日付） 

 

記 

 

 

● 組 織 改 革  

Business Strategy部を新設 

ビジネスインキュベーション本部 Alternative Energy Conversionセンターに企画機能と営業機能を

一体化したBusiness Strategy部を新設します。世界的に加速するカーボンニュートラル社会の実現に

向けた潮流を掴み、HORIBAグループ独自の技術を生かしたソリューションビジネスの提案力強化をめ

ざします。 

 

商流ロジ改革推進室を新設 

グローバル本部に商流ロジ改革推進室を新設します。世界各地に展開するHORIBAグループ全体のビジ

ネスプロセスおよびサプライチェーンを最適化し、より強固な収益構造の確立をめざします。 

 

電動パワートレインプロジェクトを新設 

モビリティ＆エナジー事業本部に電動パワートレインプロジェクトを新設します。燃料電池車、電気

自動車、ハイブリッド車など多岐にわたる電動車両において、動力源である電動パワートレインの開

発には、効率的かつ信頼性の高い分析・計測ソリューションが必要とされています。こうした市場環

境において、HORIBAグループが培ってきた多様な知見を結集し、多くのお客様のニーズに応えるサー

ビスとソリューションの迅速な提供をめざします。 

 

 

補足： 

2017年に発足し、本部から独立した体制でのダイバーシティ推進専任組織である「ステンドグラスプ

ロジェクト推進室」を12月31日付で廃止します。当社の人財に対するビジョンである「ステンドグラ

スプロジェクト」の考え方、すなわち、人財の多様性と強みを活かす人財戦略は継承しつつ、ダイバ

ーシティ推進を人事機能に統合することで現場により入り込み、浸透させるステージに移行します。

これからも多様な人財がそれぞれの働きがいを追求でき、個性や能力を発揮して働きやすい職場環境

の整備に、全社一丸となって取り組んでまいります。 
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● 人 事 異 動  

新所属・職位 旧所属・職位 継続職 氏名 

ﾋﾞｼﾞﾈｽｲﾝｷｭﾍﾞｰｼｮﾝ本部 

Alternative Energy Conversion

ｾﾝﾀｰ 

Business Strategy部 部長 

ﾎﾘﾊﾞ･ﾌｭｰｴﾙｺﾝ社(ﾄﾞｲﾂ)出向  池田 輝彦 

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ本部  

商流ﾛｼﾞ改革推進室 室長  

兼 Automotive Board  

自動車ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ戦略室 室長 

 ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ本部 

本部長 

小松 達生 

ﾓﾋﾞﾘﾃｨ&ｴﾅｼﾞｰ事業本部 

電動ﾊﾟﾜｰﾄﾚｲﾝﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｼﾞｬｰ 

ﾎﾘﾊﾞMIRA社(ｲｷﾞﾘｽ)出向  田畑 邦夫 

営業本部  

営業ﾌﾟﾛｾｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部 部長 

営業本部 

営業ﾌﾟﾛｾｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部 副部長  

 諏訪 直久 

医用事業本部  

製品企画部 部長 

営業本部  

Medical Business Development 

Office 副室長 

 丹治 亘博 

 

注記: ・ライン部長級以上を記載   ・組織名称変更に伴う異動は割愛 

 

以上 

 

 


